
Universidad Nacional de Asunción
FACuLTAD oe eurenueniA y oBsrETRrcrA

FILIAL QUIINDY

PRIMER LLAMADO
A coNcuRso ABRrvuoo úsuco v as¡¡nro o¡ rÍTulos, uÉn¡ro§,v ¡PTrruDEs PARA s¡ucc¡ón or

pno¡tson ¡ncencroo o¡ cÁr¡om n' )Ü ¡ zozl

Llámese a postulación al Llamado a Concurso Abrevhdo Publico y Ab¡erto de fitulos, Méritos y Apt¡tudes para Selección de

PROFESOR ENCARGADO DE CATEDRA de la Canera de Enfermería, F¡l¡al Qu¡¡ndy de la FENOB-UNA' por cuatro (M) dias

hábiles.

PERFIL DEL CARGO

fu¡rc¡ó¡: Docente Encargado de Cátedra

ASIGNATURA: GINECO - OBSTETRICA

SEMESTRET Tercer

DEPENDENCIA/LUGAR: Carrera de Enfermeria, Fil¡al Qu¡¡ndy

HORARIO: Lunes 15:30 a 17:30 horas CARGA IIORARIA: 2 horas semanales

orxou¡¡lc¡ót DEL cARGo: pRoFESoR tlúu¡no oe v¡ctlclAs: 1 (uNo)

carEGoRIA: U7M n¡¡lul¡RAc¡ó¡: Gs. 1.220.835.-

FECHA DE PUBLTCAC¡óN: rA/rNenO/ZOZ¡

DESDE:2slENERO/2023

posruuc¡ón
HASTA:30/ENERO/2023

REOUISITOS EXCLUYE TES PARA POSTULACION

1. Nacionalidadparaguaya
2. Poseer tíhtlo de grado universitario nacional inscripto en la LJniversidad Nacional de Asunción o exBanjero reconocido, homologado y

convalidado conforme a las disposiciones legales vigentes.
3. ¡4édico/a Gineco Obstetra, Licenciaco/a en Obstetricia.
4. Capacitación pedagógica en educación superior culminada (postgrado en D¡dáctica Universitaria o Especialista)
5. Experiencia como docente en la Educación Superior de por lo menos 5 (cinco) años.
6. Poseer idoneidad y capacidad necesarias para el ejercicio dei cargo, comprobadas med¡ante el s¡stema de evaluación establec¡do para el

efecto.
7, Comprobada competenc¡a en la asignatura de cuya enseñanza se trata
8. Notor¡a capacidad científ¡ca, técnica o intelectral.
9. Gozar de notoria honorabilidad,
10. Dispon¡bilidad de hordrio según lo descr¡pto en el perfil.
11. Poseer aptitud para desempeñarse en el cargo y trabajar en equ¡po con espíritu proactivo.
12. No contar con más d¡ez (10) vínculos como encargado de cátedra en la UNA.
13. Haber abonado e¡ arancel de ¡nscripción en !a Perceptoría de la FENOB-UNA.
14. Curriculum vitae actualizado, según formato de la FENOB UNA, con Documentación respaldatoria organizada según Matriz de Evaluación

(Resolución N' 2§-00-2022).

:

(r) obs: Lás cop¡as deberán estar auterticadas por escribanía pública.
1. Fgrmulario de postulación para concurso (disponible en www.fenob,una.pv)
2. Planilla de horarios por cargos (dispon¡ble en www,fenob.una.py)
3. Carta de compromiso de cumplim¡ento del horario de la catedra, que figura en el llamado. (dispon¡ble en w\¡'lw.fenob.una.py)
4. Curriculum vitae, según lo requerido en los requisitos excluyentes y con una foto tipo carnet.
5. Fotocopia de Cédula de Identidad Civil vigente. (*)
6. Foto€opia de Registro Profesional. (t)
7. Fotocopia de fitulo de Grado. (*)
8. Fotocopia de Cert¡ficado de Estudios de Grado obtenido. (*)
9. Fotocop¡a de -fitulo de capac¡tación pedagógica en Educación Super¡or, (*)
10. Certjficado que acred¡te experiencia laboral en trabajos anteriores.
11. Certificado de trabajo or¡g¡nal em¡tido porlas repart¡c¡ones de talento humano o sus equivalentes en las ent¡dades donde el postulante

se encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicación geográfica), Denominac¡ón del cargo, Categoría
presupuestaria, Monto del salario, Días y horario de trabajo (carga horaria diaria/semanal), Función que cumple y Antigüedad o v¡gencia
del contrato, según corresponda.

12. Evaluación de desempeño docente.
13. Certificado original de antecedentes judiciales v¡gente.
14. Certificado original de antecedentes policiales vigente.
15. Fotocop¡a o Facturd de pago de arancel exped¡do por la Perceptoría de la FENOB-UNA.

tueln v oÍls o¡ pREsEf{TAcIot{ DE PosTUl-acIoNEsi ofic¡na de Talento Humano de la FENoB-UNA Filial Qui¡ndy de 07:30 a 13:00 hs.

MODALIDAD DE PREStInC¡ó¡t: Las documentaciones debeÉn ser presentadas arch¡vadas en formato DIGrAL (CD o pend.ive) e I¡.IPRESO
(Anillado), foliadas debidamente suscriptas y contenidas en un sobre cerrado.
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